EN ROUTE VERS
MON JOB

Simulation entre-
tien d'embauche

Ce module permet de
mettre les jeunes dans
une situation inédite :
I'entretien d'embauche.
Comment se tenir ?
Que dire ?

A quelles questions
s'attendre ? ...

FICHE - ANIMATION

Matériel & Supports

Offres
étudiant

jobs | e Guide de
candidature

Une table e Action Job

e Questions
types entretien

Deux chaises

Description & Compétences

Connaitre les
questions basiques
d'un entretien

Comprendre en
quoi le non-verbal
est important

Apprendre

quelques astuces
pour gérer
le stress

Pour toute
information et/ou
renseignement,
contacter le centre
Infor Jeunes

085/21 57 71

www.inforjeuneshuy.be

Mise en place

Simulation

Mettre une table et deux chaises de maniere a ce que
tous les participants puissent voir les personnes qui y
seront assises.

Placer les offres de job sur la table.

Les participants sont invités a choisir une des offres
proposeées

L'animateur amorce alors la situation en posant
quelques questions aux participants :

o Comment vous préparer a un entretien d'embauche ?
e Quels questions peut-on vous poser ?
o Avez-vous déja passe un entretien d'embauche ?

Une fois que les bases ont été mises en place,
I'animateur endosse le réle d'un patron qui fait passer
les entretiens.

Les jeunes passent alors I'entretien un a un. Ensuite, le
groupe débriefe ensemble sur les éléments qui ont bien
fonctionné et ceux qui sont a ameéliorer.

NOILYINY - IHDI4

Conseils

Pour vous aider a jouer le role du
patron, vous avez a votre disposition la
liste des questions fréquemment
posées

N'hésitez pas a jouer différents types de
patrons : un strict, un laxiste, un je-m'en
-foutiste ...



